STATUT

STOWARZYSZENIA
DRUGIE POKOLENIE — POTOMKOWIE OCALALYCH Z HOLOKAUSTU

Urodzilismy sige po wojnie. Kazdy z nas ma juz wtasng, dorostg biografie. tgczy
nas dramat rodzicow, niekiedy starszego rodzenstwa. Nosimy w sobie cien
Zagtady. WiekszoS¢ z nas niewiele wie o swoich przodkach. Nie znamy Ich
twarzy. Nie zachowafy sie fotografie, dokumenty, przedmioty z rodzinnych
domow. Mamy poczucie, ze jesteSmy bez miejsca, korzeni, bez rodzinnej
pamieci. Czesto zyjemy lekami naszych rodzicow, ktérzy uciekali, ukrywali sie,
widzieli tragedie najblizszych i koniec swojego S$wiata. Ocaleli cudem. Czasem
wracali z daleka, zawsze do pustki.

Powotujemy Stowarzyszenie Drugie Pokolenie przekonani o tym, ze chcemy
wypowiedzie¢ nasze dos$wiadczenie. Chcemy odnalez¢ osoby nam podobne,
rozmawia¢ o migdzypokoleniowym doswiadczeniu, w ktorym jest samotnosc,
milczenie, tesknota. Naszg potrzebg jest zrozumienie bliskich | siebie.
Poznawanie Ich i naszej przeszto$ci. Pragniemy zachowac pamiec o Tych, ktorzy
nie przezyli, i o Tych, ktérzy ocaleli.

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1

. Stowarzyszenie Drugie Pokolenie — Potomkowie Ocalatych z Holokaustu,
w dalszych postanowieniach Statutu zwane Stowarzyszeniem, jest dobrowolnym,
trwatym zrzeszeniem o celach niezarobkowych.

. Stowarzyszenie moze uzywac nazwy skroconej Stowarzyszenie Drugie Pokolenie.

§2

. Terenem dziatalnosci Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej, a
siedzibg Warszawa.

. Stowarzyszenie moze powotywac¢ oddziaty zrzeszajgce cztonkéw zamieszkatych w
okreslonym rejonie.
Dla realizacji celéw statutowych Stowarzyszenie moze dziata¢ na terenie innych
panstw z poszanowaniem tamtejszego prawa.

§3

. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony. Stowarzyszenie posiada
osobowos¢ prawng, dziata na podstawie przepisow ustawy Prawo o
Stowarzyszeniach (Dziennik Ustaw z 1989 r. nr 20, poz. 104 ze zmianami) oraz
niniejszego Statutu.

§4

. Stowarzyszenie moze naleze¢ do innych krajowych i miedzynarodowych organizacji o
tych samych lub podobnych profilach dziatania.

§5

. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia oparta jest na pracy spotecznej cztonkow.
Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow.



§6
1. Stowarzyszenie ma prawo uzywania pieczeci i odznak zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

ROZDZIAL 1
Cele i srodki dziatania

§7

1. Stowarzyszenie ma nastepujgce cele:

a) dziatanie na rzecz integracji osob, ktérych rodzice przezyli Holokaust;

b) organizowanie réznych form pomocy dla oséb, ktérych rodzice przezyli Holokaust;

c) zachowanie i utrwalanie pamieci o Holokauscie oraz o ludziach ratujgcych Zydow;

d) przeciwdziatanie przejawom nietoleranc;ji i dyskryminacji, w szczegolnosci
antysemityzmu, oraz innym postawom godzgcym w godnos$¢ cztowieka;

e) propagowanie postaw toleranciji i wspétpracy ludzi réznych narodowosci,
kultur i religii;

f) poznawanie, dokumentowanie i upowszechnianie wiedzy dotyczgcej dziedzictwa
duchowego i materialnego Zydéw w Polsce;

g) ochrona dziedzictwa narodowego i kultury, w tym ratowanie zabytkow zwigzanych
z kulturg zydowska.

§8

1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

a) prowadzenie dziatalnosci edukacyjno-szkoleniowej, w tym organizowanie
konferencji, seminariéw, szkolen i wyktadéw oraz imprez kulturalno-
-artystycznych stuzgcych realizacji statutowych celéw Stowarzyszenia;

b) prowadzenie dziatalno$ci wydawniczej i informacyjno-promocyjnej zwigzane;j
tematycznie z celami statutowymi;

C) organizowanie pomocy spotecznej, medycznej i psychologicznej dla cztonkow
Stowarzyszenia;

d) organizowanie grup wsparcia dla oséb, ktérych rodzice przezyli Holokaust;

e) organizowanie turystyki krajowej i zagranicznej;

f) wspétprace z instytucjami rzgdowymi i samorzgdowymi oraz mediami;

g) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi w Kraju i za granica;

h) pomoc w doksztatcaniu cztonkéw Stowarzyszenia;

i) dziatalno$¢ badawczg, naukows i artystyczng.

ROZDZIAL 111
Cztonkowie, ich prawa i obowigzki

§9

1. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:
a) cztonkéw zwyczajnych;
b) cztonkow wspierajgcych;
c) cztonkéw honorowych.

§10
1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna pochodzenia
zydowskiego, ktéra spetnia wszystkie ponizsze warunki:



a) posiada lub posiadata obywatelstwo polskie;

b) jest dzieckiem osoby ocalatej z Holokaustu;

C) urodzita sie po zakonczeniu |l wojny Swiatowej;

d) zlozy pisemng deklaracje zawierajgcg rekomendacje dwoch czionkow
Stowarzyszenia.

Kandydatury niemieszczgce sie w definicji okreslonej w pkt. 1 beda indywidualnie

rozpatrywane przez Zarzad Giéwny.

§ 11

Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad Gtéwny uchwatg podjetg w ciggu dwoéch
miesiecy od daty ztozenia deklaracji przez kandydata. Zainteresowany winien by¢é
zawiadomiony na pismie w ciggu 15 dni od daty podjecia uchwaty.

. Od uchwaty odmownej Zarzadu Gtéwnego w sprawie przyjecia w poczet cztonkow

Stowarzyszenia zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania
Cztonkow w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest
rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego
Zebrania Cztonkow jest ostateczna.

. Czlonkiem wspierajgcym moze by¢ osoba fizyczna lub prawna, ktéra zadeklaruje
na rzecz Stowarzyszenia pomoc materialng lub niematerialng. Cztonek wspierajgcy
bedacy osobg prawng dziata w Stowarzyszeniu za posrednictwem upowaznionego
przedstawiciela.

. Status czlonka wspierajgcego po ztozeniu przez zainteresowanego pisemnej
deklaracji nadaje Zarzad Gtéwny uchwatg podjetg nie pdzniej niz w ciggu dwoch
miesiecy od daty ztozenia deklaraciji.

. Czlonkiem honorowym moze zostac¢ osoba szczegdlnie zastuzona w realizacji celéw
Stowarzyszenia. Cztonek honorowy nie moze byc¢ jednoczesnie cztonkiem
zwyczajnym.

. Tytut cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzagdu Gtéwnego.

12

. Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia je§st uprawniony do:

a) korzystania z czynnego oraz biernego prawa wyborczego;

b) uczestniczenia we wszelkich formach dziatalnosci stuzgcych realizacji celow
statutowych Stowarzyszenia;

c) korzystania ze swiadczen, pomocy, obiektéw i urzgdzen Stowarzyszenia, na
zasadach ustalonych przez odpowiednie wtadze Stowarzyszenia;

d) zgtaszania wnioskow i wyrazania opinii we wszelkich kwestiach dotyczgcych
dziatalnosci Stowarzyszenia;

e) uczestniczenia w Walnym Zebraniu Czionkéw.

13
. Czonek zwyczajny Stowarzyszenia je§st zobowigzany do:
a) udziatu w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia oraz dbania o jego rozwdj;
b) stosowania sie do postanowien Statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz
Stowarzyszenia oraz regularnego optacania sktadek cztonkowskich.



14
. Czlonek wspierajgcy i honorowy maja§wszystkie prawa cztonka zwyczajnego,
z wyjatkiem praw wyborczych.
. Czlonek wspierajgcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.
. Czlonkowie honorowi i wspierajacy sg zwolnieni z obowigzku ptacenia skfadek
cztonkowskich.
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. Cztlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje§ na skutek:

a) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na pismie
Zarzagdowi Gtéwnemu, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan na
rzecz Stowarzyszenia,

b) skreslenia cztonka przez Zarzad Gtowny;

c) wykluczenia cztonka.

. Skreslenie czlonka nastepuje w przypadku:

a) $mierci cztonka;

b) utraty osobowosci prawnej przez czionka wspierajgcego;

c) z powodu nieusprawiedliwionego nieptacenia sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajgcy 12 miesiecy. Skreslenie moze nastgpi¢ dopiero po pisemnym
uprzedzeniu o zamiarze skreslenia i uptywie wyznaczonego przez Zarzad Gtéwny
terminu dodatkowego do uregulowania zalegtych sktadek. W szczegdlnie
uzasadnionych wypadkach Zarzgd Gtéwny moze odstgpi¢ od skreslenia z tego
powodu, a takze umorzy¢ zalegtosci.

. Wykluczenie cztonka nastepuje w przypadku:

a) umysinego dziatania na szkode Stowarzyszenia albo jego cztonkéw;

b) uporczywego uchylania sie od wykonywania statutowych obowigzkéw
cztonkowskich przez cztonka wspierajgcego;

c) skazania prawomocnym wyrokiem sgdowym na kare dodatkowg pozbawienia
praw publicznych;

d) niezgodnego z § 10 pkt.1 Statutu przyjecia w poczet czionkdw.

Uchwate o wykresleniu albo wykluczeniu cztonka podejmuje Zarzad Gtéwny

Stowarzyszenia wigkszoscig co najmniej 2/3 gtoséw wszystkich cztonkdéw Zarzgdu

Gtéwnego.

. Od uchwaty Zarzadu Gtéwnego w sprawie pozbawienia cztonkostwa w

Stowarzyszeniu zainteresowanemu przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania

Cztonkoéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest

rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego

Zebrania Czlonkéw jest ostateczna.

ROZDZIAL IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 16
. Wiadzami Stowarzyszenia sa:

a) Walne Zebranie Cztonkow;

b) Zarzad Gtoéwny;



c) Gtéwna Komisja Rewizyjna.

Kadencja wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia trwa trzy lata. Kadencja
Zarzadu Gtoéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej wybranych na Zebraniu
Zatozycielskim Stowarzyszenia trwa rok.

§17
Walne Zebranie Cztonkéw
. Walne Zebranie Czlonkow jest najwyzszg wladzg Stowarzyszenia.

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne. Zwyczajne Walne
Zebranie Czlonkéw moze obradowac¢ w dwoch trybach: sprawozdawczym lub
sprawozdawczo-wyborczym.

. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane jest uchwatg Zarzadu Gtéwnego
jako sprawozdawcze raz na rok, a jako sprawozdawczo-wyborcze co trzy lata.

. O miejscu i terminie Walnego Zebrania Zarzad Gtéwny zobowigzany jest powiadomi¢
cztonkdw, co najmniej na 30 dni przed terminem Walnego Zebrania. W przypadku
braku quorum w pierwszym terminie, pot godziny po pierwszym terminie ma miejsce
drugi termin Walnego Zebrania Cztonkéw.

18
. Zarzad Giéwny zwotuje Nadzwyczaj ng Walne Zebranie Cztonkéw w przypadkach
szczegolnej wagi:
a) z wiasnej inicjatywy;
b) na wniosek Gtéwnej Komisji Rewizyjnej;
C) na pisemny wniosek co najmniej 1/4 ogdlnej liczby cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw musi by¢ zwotane w terminie dwéch
miesiecy od dnia ztozenia wniosku do Zarzgdu Gtéwnego lub podjecia odpowiedniej
uchwaty i ma obradowac tylko nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

19

. W Walnym Zebraniu Cztonkéw udzia’f§biora:

a) cztonkowie zwykli — z gtosem stanowigcym;

b) cztonkowie wspierajacy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad Gtéwny goscie —
z glosem doradczym.

20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cz§’fonkéw nalezy:
a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Gtéwnego
i Gtdwnej Komisji Rewizyjnej;
b) udzielanie Zarzagdowi Gtéwnemu absolutorium na wniosek Gtéwnej Komisji
Rewizyjnej;
c) wybor i odwotywanie wtadz Stowarzyszenia;
d) okreslanie gtéwnych kierunkéw dziatan Stowarzyszenia;
e) podejmowanie uchwat i postanowien w sprawach bedacych przedmiotem obrad;
f) podejmowanie uchwat w sprawie zmian Statutu;
g) nadawanie i pozbawianie cztonkostwa honorowego;
h) rozpatrywanie wnioskéw witadz Stowarzyszenia;
i) rozpatrywanie odwotan od decyzji Zarzgdu Gtéwnego oraz odwotan od uchwat
Zarzgdu Gtéwnego w sprawach cztonkowskich;



j) rozpatrywanie innych spraw i wnioskéw zgtoszonych przez czionkéw
Stowarzyszenia;

k) ustalanie wysokosci sktadek czionkowskich;

[) podejmowanie innych uchwat nalezgcych do kompetencji Walnego Zebrania;

m) podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku.

21

Uchwaty Walnego Zebrania Cz’:onkév?, z wytgczeniem uchwat dotyczgcych zmiany
Statutu, rozwigzania Stowarzyszenia oraz wyboru wladz Stowarzyszenia zapadajg
w gltosowaniu jawnym:
a) w pierwszym terminie — zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej

potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdéw;
b) w drugim terminie — zwyklg wigkszoscig gtosow, bez wzgledu na liczbe obecnych.
. Walne Zebranie moze zdecydowaé o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

§ 22
Zarzad Gtoéwny
. Zarzad Gléwny jest najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia w okresie miedzy Walnymi

Zebraniami Cztonkéw.

. Zarzad Gtowny sktada sie z 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia wybranych przez Walne
Zebranie Czlonkow w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow, sposrod
kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia.

. Zarzad Giéwny konstytuuje sie w ciggu 14 dni od daty wyboru. Zarzad Gtéwny
wybiera ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i skarbnika.

. Czlonek Stowarzyszenia moze by¢ wybrany do Zarzagdu Gtéwnego najwyzej na dwie
kolejne kadencje, z zastrzezeniem, ze jednoroczna kadencja w sktadzie Zarzgdu
wybranego na Zebraniu Zatozycielskim Stowarzyszenia nie jest wliczana do okresu
dwdch kadencji. Cztonek Zarzgdu Gtéwnego ustepujacy po dwéch kadencjach moze
kolejny raz kandydowac po przerwie trwajgcej, co najmniej jedng kadencje.

. Jesli w czasie trwania kadencji sktad Zarzadu Gtéwnego ulegnie zmniejszeniu,
Zarzad moze uzupetnia¢ swoj sktad poprzez dokooptowanie cztonkéw sposrod
niewybranych na Walnym Zebraniu kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych
gtoséw. W tym trybie mozna powotaé nie wiecej niz 1/3 sktadu Zarzadu Gtéwnego.
Dokooptowani cztonkowie nie mogg petni¢ funkcji Przewodniczgcego.

23
Do kompetencji Zarzadu Gtéwnego ne§3lezy:
a) kierowanie realizacjg zadan statutowych Stowarzyszenia;
b) wykonywanie uchwat Walnego Zebrania;
c) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
d) zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
e) zwotywanie Walnego Zebrania Cztionkdw;
f) sktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu
Gtoéwnego;
g) opracowanie regulaminu okreslajgcego zasady dziatania Zarzgdu Gtéwnego;
h) powotywanie zespotdéw zadaniowych do realizacji celow statutowych;



i) podejmowanie uchwat o przystgpieniu Stowarzyszenia do innych organizacji
krajowych i zagranicznych;

j) zawieranie porozumienh dotyczgcych wspotpracy Stowarzyszenia z innymi
organizacjami i instytucjami;

K) rozstrzyganie sporow miedzy czionkami Stowarzyszenia, powstatych na tle
dziatalnosci w Stowarzyszeniu;

[) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

m) powotywanie i rozwigzywanie Oddziatow;

n) koordynowanie dziatalnosci Oddziatéw i zgodnosci uchwat wtadz Oddziatu ze
Statutem i obowigzujgcym prawem;

0) przedktadanie Walnemu Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o nadanie cztonkostwa
honorowego Stowarzyszenia;

p) wykonywanie innych zadan wynikajgcych ze Statutu.

24
Uchwaty Zarzadu Gtéwnego zapadajq§ zwyktg wiekszoscig gtosdw przy obecnosci
€O najmniej potowy cztonkdéw Zarzadu. W przypadku réwnowaznej liczby gtoséw
za i przeciw, rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.
Posiedzenia Zarzgdu Gtéwnego odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak
niz raz na miesigc.

§ 25
Giowna Komisja Rewizyjna
. Gféwna Komisja Rewizyjna jest wewnetrznym organem kontrolnym Stowarzyszenia.
. Gféwna Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 cztonkéw Stowarzyszenia wybranych
przez Walne Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtosow,
sposrod kandydatow zgtoszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia.
. Gtéwna Komisja konstytuuje sie w ciggu 14 dni od daty wyboru. Komisja wybiera
ze swego grona przewodniczgcego oraz jego zastepce.
. Jezeli w okresie trwania kadencji sktad Gtéwnej Komisji ulegnie zmniejszeniu,
Komisja moze uzupetnia¢ swoj sktad poprzez dokooptowanie cztonkéw sposréd
niewybranych na Walnym Zebraniu kandydatow wedtug kolejnosci uzyskanych
gtosow. W tym trybie mozna powotaé nie wigcej niz 1/3 sktadu Komis;ji.
. Czlonkowie Gtéwnej Komisji Rewizyjnej muszg odpowiada¢ wymaganiom okreslonym
w art. 20 pkt. 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku
publicznego i wolontariacie (Dziennik Ustaw nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze zmianami).
. Gtéwna Komisja Rewizyjna jest niezalezna od Zarzagdu Gtéwnego.

26

Do kompetencji Gtdwnej Komisiji Rewi§zyjnej nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Stowarzyszenia i sporzadzenie sprawozdania z kontroli;

b) wystepowanie do Zarzgdu Gtéwnego z wnioskami wynikajgcymi
z przeprowadzonych kontroli i zgdanie wyjasnien w watpliwych sprawach;

c) skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzgdu Gtdwnego Stowarzyszenia,;

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielenie absolutorium dla
Zarzadu Gtéwnego za okres minionej kadenciji;



e) wnioskowanie do Zarzgdu Gtéwnego o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkow.

Przewodniczgcy Gtéwnej Komisji Rewizyjnej lub upowazniony cztonek Komisji moga

uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu Gtéwnego z gtosem doradczym.

. Cztlonkowie Gtownej Komisji Rewizyjnej nie moga petni¢ innych funkcji we wtadzach

Stowarzyszenia.

§ 27
Uchwaty Gtownej Komisji Rewizyjnej zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Gtownej Komisji Rewizyjnej. W przypadku
réwnowaznej liczby gtoséw za i przeciw, rozstrzyga gtos przewodniczacego.

ROZDZIAL V
Oddziaty

28
. Oddziaty sg powotywane uchwatg Zar§zqdu Gtéwnego na pisemny wniosek co
najmniej dziesieciu cztonkéw zamieszkatych w okreslonym rejonie.
. Zarzad Giéwny moze podjg¢ uchwate o rozwigzaniu Oddziatu w nastepujacych
przypadkach:
a) na wniosek Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu przedstawiony w formie
uchwaty;
b) w przypadku zmniejszenia sie liczby cztonkéw Oddziatu do szesciu oséb.
. Oddziaty nie posiadajg odrebnej osobowosci prawne;.

§29
. Oddziaty prowadzg dziatalno$¢ Stowarzyszenia, wykonujgc zadania okreslone w
niniejszym Statucie.

§ 30
Wiadzami Oddziatu sa:
a) Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu;
b) Zarzad Oddziatu;
c) Komisja Rewizyjna Oddziatu.
Kadencja wybieralnych wiadz Oddziatu trwa trzy lata.

§ 31
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzszg wtadzg Oddziatu.
. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu moze obradowaé w dwoch trybach:
sprawozdawczym lub sprawozdawczo-wyborczym
. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu zwotywane jest uchwalg Zarzadu
Oddziatu, jako sprawozdawcze raz na rok, a jako sprawozdawczo-wyborcze co trzy
lata.
. O miejscu i terminie Walnego Zebrania Zarzad Oddziatu zobowigzany jest
powiadomi¢ cztonkéw Oddziatu i Zarzgd Gtéwny, co najmniej na 30 dni przed
terminem Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu. W przypadku braku quorum w



pierwszym terminie, p6t godziny po pierwszym terminie ma miejsce drugi termin
Walnego Zebrania Czionkéw Oddziatu.

§ 32
. Zarzad Oddziatu zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w
przypadkach szczegdlnej wagi:

a) z wilasnej inicjatywy;

b) na wniosek Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

C) na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw Oddziatu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu musi by¢ zwotane w terminie
dwoch miesiecy od dnia ztozenia wniosku do Zarzgdu Oddziatu lub podjecia
odpowiedniej uchwaty i ma obradowac tylko nad sprawami, dla ktérych zostato
zwotane.

§33
. W Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu udziat biora:
a) cztonkowie zwykli — z glosem stanowigcym;
b) czlonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni przez Zarzad Oddziatu
goscie — z glosem doradczym.
Przedstawiciele Zarzagdu Gtéwnego i Gtéwnej Komisji Rewizyjnej mogg uczestniczy¢
w Walnym Zebraniu Cztonkéw Oddziatu — z gtosem doradczym.

§ 34

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu nalezy:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu i
Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

b) uchwalanie programu dziatania Oddziatu;

c) udzielanie absolutorium Zarzgdowi Oddziatu na wniosek Komisji Rewizyjnej
Oddziatu;

d) wybdr i odwotywanie cztonkéw Zarzadu Oddziatu i Komisji Rewizyjnej Oddziatu;

e) uchwalanie wnioskéw na Walne Zebranie Cztonkdw;

f) rozpatrywanie wnioskéw wtadz Oddziatu i cztonkow Oddziatu;

g) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Oddziatu.

§35
Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu, z wytgczeniem uchwat dotyczgcych
rozwigzania Oddziatu oraz wyboru wtadz Oddziatu zapadajg w gtosowaniu jawnym;
a) w pierwszym terminie — zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej
potowy uprawnionych do gtosowania cztonkdw;
b) w drugim terminie — zwyktg wiekszoscig gtoséw, bez wzgledu na liczbe
obecnych.
. Walne Zebranie Oddziatu moze zdecydowac¢ o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.
Uchwate o rozwigzaniu Oddziatu podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.



§ 36
Zarzad Oddziatu
. Zarzad Oddziatu skfada sie z 3 do 5 cztonkéw Oddziatu wybranych przez Walne
Zebranie Czionkow Oddziatu w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw,
sposréd kandydatéw zgtoszonych przez cztonkéw Oddziatu.
. Zarzad Oddziatu konstytuuje sie w ciggu 14 dni od daty wyboru. Zarzad Oddziatu
wybiera ze swego grona przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego i skarbnika.
. Jesli w czasie trwania kadenciji sktad Zarzgdu Oddziatu ulegnie zmniejszeniu, Zarzad
moze uzupetnia¢ swoj sktad poprzez dokooptowanie cztonkéw sposrod niewybranych
na Walnym Zebraniu Oddziatu kandydatéw wedtug kolejnosci uzyskanych gtosow. W
tym trybie mozna powotac nie wiecej niz 1/3 sktadu Zarzgdu Oddziatu. Dokooptowani
cztonkowie nie mogg petni¢ funkcji Przewodniczgcego.

§ 37
. Zarzad Oddziatu prowadzi dziatalnos¢ wedtug przyjetego przez siebie regulaminu
pracy zatwierdzonego przez Zarzad Gtéwny.

§ 38

Do kompetencji Zarzadu Oddziatu nalezy:

a) realizacja uchwat Walnego Zebrania Oddziatu;

b) realizacja uchwat wtadz Stowarzyszenia;

c) kierowanie biezgcg pracg Oddziatu;

d) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow Oddziatu;

e) sktadanie Walnemu Zebraniu Czlonkéw Oddziatu sprawozdan z dziatalnosci
Zarzgdu Oddziatu;

f) sktadanie Zarzgdowi Gtéwnemu rocznego sprawozdania z dziatalnosci Oddziatu
30 dni przed terminem zwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkow;

g) reprezentowanie Oddziatu na terenie swojego dziatania;

h) sktadanie do Zarzgdu Gtéwnego wnioskoéw dotyczacych spraw cztonkowskich.

§ 39
Uchwaty Zarzadu Oddziatu zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkow Zarzadu. W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw,
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego.
Posiedzenia Zarzadu Oddziatu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz
raz na miesigc.

§ 40
Komisja Rewizyjna Oddziatu
Komisja Rewizyjna Oddziatu jest niezaleznym od Zarzgdu Oddziatu wewnetrznym

organem kontrolnym Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu sktada sie z 3 do 5 cztonkéw Oddziatu wybranych przez
Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu w gtosowaniu tajnym, zwyktg wiekszo$cig
gtosow, sposrod kandydatow zgtoszonych przez czionkow Oddziatu.

Komisja Rewizyjna Oddziatu konstytuuje sie w ciggu 14 dni od daty wyboru. Komisja
wybiera ze swego grona przewodniczgcego oraz jego zastepce.

. Jezeli w okresie trwania kadencji sktad Komisji Rewizyjnej Oddziatu ulegnie
zmniejszeniu, Komisja moze uzupetniaé swoj sktad poprzez dokooptowanie cztonkéw
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sposrod niewybranych na Walnym Zebraniu Oddziatu kandydatéw wedtug kolejnosci
uzyskanych gtoséw. W tym trybie mozna powota¢ nie wiecej niz 1/3 skladu Komisiji.
Przewodniczgcy Komisji Rewizyjnej Oddziatu lub upowazniony cztonek Komisji mogg
uczestniczy¢ w posiedzeniach Zarzgdu Oddziatu z gtosem doradczym.

. Cztlonek Komisji Rewizyjnej Oddziatu nie moze by¢ cztonkiem Zarzgdu Oddziatu.
. Cztlonkowie Komisji Rewizyjnej Oddziatu muszg odpowiada¢ wymaganiom

okreslonym w art. 20 pkt. 6 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci
pozytku publicznego i wolontariacie (Dziennik Ustaw nr 96 poz. 873 z 2003 r. ze
Zmianami).

41

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej O(§jdzia+u nalezy:

a) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci
Oddziatu i sporzgdzenie sprawozdania z kontroli;

b) wystepowanie do Zarzadu Oddziatu z wnioskami wynikajgcymi z
przeprowadzonych kontroli i zagdanie wyjasnien w watpliwych sprawach;

c) skfadanie sprawozdan Walnemu Zebraniu Cztonkéw Oddziatu wraz z oceng
dziatalnosci Oddziatu i oceng dziatalnosci Zarzgdu Oddziatu;

d) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o udzielenie
absolutorium dla Zarzagdu Oddziatu za okres minionej kadenc;ji;

e) wnioskowanie do Zarzgdu Oddziatu o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego
Zebrania Cztonkéw Oddziatu;

f) wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu o rozwigzanie Oddziatu.

§42
Uchwaty Komisji Rewizyjnej Oddziatu zapadajg zwyktg wigkszo$cig gtosow, przy
obecnosci co najmniej potowy cztonkéw Komisji Rewizyjnej Oddziatu. W przypadku
réwnej liczby gtoséw za i przeciw, rozstrzyga gtos przewodniczgcego.

ROZDZIAL VI
Majatek i fundusze Stowarzyszenia

43
Majatek Stowarzyszenia stanowig ruc§homoéci, nieruchomosci, prawa majgtkowe
i fundusze.
Fundusze Stowarzyszenia pochodzg ze sktadek cztonkowskich, dotacji, spadkdw,
darowizn, zapisow, wptywow z dziatalnosci statutowej oraz dochodow z majagtku
Stowarzyszenia.
Do zaciggania zobowigzarn majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia upowazniony jest
Zarzad Gtéwny. Do zawierania uméw, udzielania petnomocnictwa i sktadania innych
oswiadczen woli wymagane sg podpisy dwéch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego
dziatajgcych tacznie. Wszystkie dokumenty wigzgce Stowarzyszenie pod wzgledem
finansowym lub majgtkowym wymagajg podpisu dwoch cztonkéw Zarzadu Gtéwnego,
z ktérych przynajmniej jeden musi by¢é Przewodniczgcym, wiceprzewodniczgcym lub
skarbnikiem.
. W przypadku rozwigzania Stowarzyszenia jego majgtek przechodzi na cel okreslony
w uchwale Walnego Zebrania Cztonkdéw o rozwigzaniu Stowarzyszenia, przy braku
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takiej dyspozycji majatek przechodzi na rzecz Cmentarza Zydowskiego przy
ul. Okopowej w Warszawie.

ROZDZIAL VI
Przepisy koncowe

§ 44
Uchwate w sprawie zmiany Statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Czlonkow wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych
do gtosowania.

§ 45
Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkéw
wiekszos$cig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do
gtosowania.

Statut uchwalony 14 marca 2010 roku ze zmianami przyjetymi 18 maja 2010r.
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